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� ता� ता� ता� तावनावनावनावना          
 

 

भार� उ�ोग एव ं साव�जिनक उप�म म�ंालय, साव�जिनक उप�म 

!वभाग ने "दनांक 22 जून 2007 के अपने काया�लय (ापन 

सं.18(8)/2005-जीएम के अंतग�त क1 2�य साव�जिनक 3े� के उप�म4 

के िलए नैगम शासन पर माग�िनद7श जार� "कए ह9 |  माग�िनद7श4 के 

अनुसार, आचरण और नैितक नीित के संबंध म1 अनैितक @ यवहार, 

वा� त!वक अथवा संदेहा� पद धोखाधड़� या कंपनी के सामाD य 

माग�िनद7श4 के उE लघंन के !वषय म1 बंध को Hरपोट� करने हेतु 

कम�चाHरय4 के िलए णाली � था!पत करने कJ K!L से कंपनी 

‘कदाचार सचेतक नीित’ को M या!पत कर सकती है|  
 

 

2.    कंपनी @ यावसाियक उN च मानदंड, ईमानदार�, िनQ ठा और नैितक 

@ यवहार को अपनाते हएु  अपने संघटक4 से िनQ प3 एवं पारदशS 

काय�@ यवहार के िनQ पादन म1 !वT वास रखती है| इस उVेT य को W यान 

म1 रखते हएु  कंपनी ने आचरण सं"हता (‘सं"हता’) को अपनाया है 

Xजसम1 िसYांत4 और मानक4 को िनधा�Hरत "कया गया है Xजनस े

कंपनी और इसके कम�चाHरय4 के काय�कलाप शािसत होने चा"हए| 

‘सं"हता’ का कोई भी संभा!वत उE लघंन, चाहे यह "कतना ह� 

महZ Z वह�न [ य4 न हो अथवा इसे इस \प म1 देखा जाता हो, कंपनी 

के िलए गंभीर िचंता का !वषय होगा | सं"हता के उE लंघन को काश 

म1 लाने म1 कम�चाHरय4 कJ भूिमका को नजरअंदाज नह�ं "कया जा 

सकता| ‘सं"हता’ के अंतग�त एक ावधान है Xजसके तहत कम�चाHरय4 

से उE लघंन4 के !वषय म1 Hरपोट� करने कJ अप3ेा कJ जाती है|  
 

 

3.    तदनुसार, इस उVेT य से कदाचार सचेतक नीित (नीित) तैयार कJ गई 

है जो कंपनी कJ कम�चाHरय4 को यह पYित दान करती है "क वे 

कंपनी के लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक (मा.सं.) / 

णाली लेखापर�3ा मखु से संपक�  कर सक1  |   

 
 

पHरभाषापHरभाषापHरभाषापHरभाषा 
4.       इस नीित म1 यु[ त मुM य श] दाविलय4 कJ पHरभाषाऍ ंनीचे द� गई 

ह9| यहॉ ंपर पHरभा!षत न कJ गई श] दाविलय4 के अथ� वह�ं ह4गे जो 

‘सं"हता’ के अधीन "दए गए ह9 :- 



क) “लेखापर�3ा सिमित”   से अिभाय उस लेखापर�3ा सिमित से है  
Xजसे कंपनी अिधिनयम 1956 कJ धारा 292ए के अनुसार 
कंपनी के िनदेशक मंडल bारा ग"ठत "कया गया हो ; 

 

ख) “कम�चार�” से अिभाय कंपनी म1 िनयोXजत िनदेशक4 स"हत 

कंपनी के Z येक कम�चार� (चाहे वे भारत अथवा !वदेश म1 

सेवारत ह4) से है| 
 

ग)  “सं"हता”  से अिभाय एचएएल के @ यापार आचरण एवं 

नैितकता कJ सं"हता से है| 
 

घ) “अD वषेक”  से अिभाय उन @ य!cय4 से है XजD ह1 लेखापर�3ा 

सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / णाली लेखापर�3ा 

मखु bारा ािधकृत, िनयु[ त "कया गया हो और Xजनसे 

परापमश� अथवा संपक�  "कया जाता हो | 
 

ङ)  “संरX3त कट�करण” से  अिभाय ऐस े "कसी भी संचार से है 

Xजसे सgावना के साथ "कया गया है और जो ऐसी सूचना को 

कट या दिश�त करता है Xजसस े अनैितक या अनुिचत 

काय�कलाप माXणत होते हो |    
 

च) “@ य!c” से अिभाय उस @ य!c से है Xजसके !वhY अथवा 

Xजसके संबंध म1 अD वषेण के दौरान सं रX3त कट�करण "कया 

गया हो अथवा साj य एक� "कए गए ह4|   
 

छ)  “कदाचार सचेतक”  से अिभाय उस कम�चार� से है जो इस नीित 
के अंतग�त संरX3त कट�करण करता हो | 

 

दायरा 
 

5.    यह नीित एचएएल आचरण सं"हता का !व� तार है Xजसे समय-

समय पर यथासशंोिधत \प म1 "दनांक 11 माच� 2008 के प� 

सं.सीओ/एसईसी/305/सीओसी/2008 के अंतग�त पHरचािलत "कया 

गया था | कदाचार सचेतक कJ भूिमका !वT वसनीय सूचना के साथ 

Hरपोट� करने वाली पाटn कJ भूिमका है | उनसे अD वषेक अथवा तo य4 

का पता लगाने जैस े कायp कJ अप3ेा नह�ं कJ जाती, न तो वे 

समुिचत सुधाराZ मक कार�वाई का िनधा�रण ह� कर1गे जैसा"क मामल4 

म1 आवT यकता पड़ती हो | 

 
6.      कदाचार सचेतक को � वतः कोई अD वेषण संबंधी काय� नह�ं करना 

चा"हए और लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / 

णाली लेखापर�3ा मखु अथवा पहचाने गए अD य अD वषेक4 के 

अनुरोध को छोड़ कर, वे "कसी भी अD वेषण काय�कलाप4 म1 भाग लेने 

के िलए अिधकृत नह�ं ह9 | 



7.     लेखापर�3ा सिमित के अW य3/ िनदेशक(मा.सं.) / णाली लेखापर�3ा 

मखु bारा, जैसी भी X�थित हो, संरX3त कट�करण को समुिचत 

\प से िनपटाया जाएगा| 
 

 
 

पा�ता 
 

8.      कंपनी के सम� त कम�चार� इस नीित के अंतग�त संरX3त कट�करण 

करने के पा� ह9 | यह संरX3त कट�करण कंपनी के मामले से 

संबिंधत हो सकता है | 
 

 
 

अनह�ता 
 

9.     जब"क एक ओर यह सुिनXrत "कया जाएगा "क वा� त!वक कदाचार 

सचेतक4 को "कसी भी कार के प3पातपूण� @ यवहार से पूण� सुर3ा 

दान कJ जाती हो, जैसा"क यहॉ ंिन"द�Q ट "कया है, परंतु इस संर3ा 

का दhपयोगु  "कए जाने पर अनुशासिनक कार�वाई "कए जाने का 

ािधकार होगा |  

 
क) इस नीित के अंतग�त संर3ा से अिभाय अनुशासिनक कार�वाई से 

संर3ा नह�ं है जो कदाचार सचेतक के झूठे अथवा गलत आरोप4 

से उZ पD न हो और यह जानते हएु  "क यह गलत अथवा झूठा या 

दभा�वपणू�ु  है |  

 
ख) कदाचार सचेतक जो संरX3त कट�करण करते ह9 Xजसे आगे 

चलकर दभा�वपूण�ु  अथवा !वbेषपूण� पाया जाता है अथवा 

कदाचार सचेतक, जो तीन या अिधक संरX3त कट�करण 

करते ह9 Xजसे बाद म1 तुN छ, िनराधार पाया गया हो अ थवा  

सgाव से िभD न इस !वषय म1 Hरपोट� कJ गई हो तो ऐसे 

कदाचार सचेतक4 को इस नीित के अंतग�त पुनः संरX3त 

कट�करण के संबंध म1 Hरपोट� करने हेतु अनह� घो!षत कर 

"दया जाएगा| 
 

 
 

"�या 
 

10.   चालन बंधन से संबंिधत सम� त संरX3त कट�करण4 को जॉचं के 

िलए कंपनी कJ लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / 

णाली लेखापर�3ा मखु को भेजना चा"हए | 



11.     अD य सम� त संरX3त कट�करण4 के संबंध म1 जो काय�परक और 

अW य3 � तर के कम�चाHरय4 से संबिंधत ह4, उD ह1 लेखापर�3ा सिमित 

के अW य3 को भेजा जाना चा"हए, tेड- IX एवं X � तर के 

अिधकाHरय4 से संबिंधत कट�करण4 को िनदेशक(मा.सं.) को भेजना 

चा"हए तथा tेड-VIII � तर के अ D य अिधकाHरय4 से संबिंधत मामल4 

को मुM यालय के िनदेशक(मा.सं.) / णाली लेखापर�3ा मखु को 

भेजना चा"हए | 

 
12.  लेखापर�3ा सिमित के अW य3 के !ववरण िनu निलXखत ह9: - 

 
* vी गोपबंधु पटनायक  

  सेवािनवZृ त आईएएस अिधकार� 

सं.602, कोरोनेशन अपाट�म1ट, 28, पाक�  रोड,  

गौतम पXEल के सामने, 

लखनऊ – 226 001 (उ..) 
 

िनदेशक (मा.सं.) का पता    

िनदेशक(मा.सं.) 

"हD द�ु तान एरोना"ट[ स िलिमटेड 

15/1, क] बन रोड 

ब1गलरू – 560 001 

णाली लेखापर�3ा मखु का पता :- 

णाली लेखापर�3ा मुख 

"हD द�ु तान एरोना"ट[ स िलिमटेड 

15/1, क] बन रोड, ब1गलूर – 560 001. 

* समय-समय पर अिधसूिचत "कया जाएगा | 

 
13.   संरX3त कट�करण कJ सूचना वर�यतः िलXखत \प म1 देनी चा"हए 

Xजसस े"क उठाए गए मामल4 को � पQ ट \प से समझा जा सके और 

यह या तो टं"कत \प म1 होना चा"हए अथवा सु� पQ ट हाथ से िलखा 

होना चा"हए | 

 
14 (i) संरX3त कटन को ावरण प� के साथ अtे!षत "कया जाना 

चा"हए Xजस पर कदाचार सचेतक कJ पहचान अं"कत होगी| 

लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / णाली 

लेखापर�3ा मुख, जैसी भी X�थित हो, ावरण प� को अलग कर1गे 

और इसे ाx त होने के 10 "दन के भीतर अD वेषण के िलए केवल 

संरX3त कट�करण को अD वेषक4 के पास अtे!षत कर1गे |  



(ii) लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / णाली 

लेखापर�3ा मखु, जैसी भी X�थित हो, सूचना ाx त होने कJ तार�ख 

से 10 "दन4 के भीतर सं रX3त कट�करण कJ एक ित मुM य 

सतक� ता अिधकार� को अtे!षत कर1गे | 

 

15.      संरX3त कट�करण वा� त!वक और थम KQ yया माण के साथ 

होना चा"हए न "क अनुमान अथवा िनQ कष� के आधार पर और 

इसम1 यथासभंव !विशQ ट सूचना होनी चा"हए Xजसस े "क इसकJ 

कृित और संबिंधत X�थित का समुिचत िनधा�रण "कया जा सके | 

 

16.  अनाम यािचकाओं पर W यान नह�ं "दया जाएगा | 
 

 

अD वेषण  

17.   इस नीित के अंतग�त Hरपोट� "कए गए सम� त संरX3त कट�करण कJ 

!विधवत जॉचं कJ जाएगी| लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / 

िनदेशक(मा.सं.) / कंपनी के णाली लेखापर�3ा मखु अथवा कोई 

अD य ािधकृत @ य!c / अिभकरण एव ंसतक� ता !वभाग लेखापर�3ा 

सिमित के ािधकार के अंतग�त इसकJ जॉचं करेगा |  

  

18.    लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / णाली 

लेखापर�3ा मुख अपने !व वेक पर जॉचं पड़ताल के उVेT य से "कसी 

अD वेषक को इस काम म1 लगा सकते ह9 |  

 

19.     लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / कंपनी के 

णाली लेखापर�3ा मखु bारा जॉचं करने संबंधी िलया गया िनण�य 

अपने आप म1 कोई आरोप नह�ं होता और इसे तo य का पता लगाने 

कJ K!L से तट� थ "�या मानना चा"हए | 

 
20.    कानून और अD वेषण कJ !विधसu मत आवT यकताओं को देखते हएु  

@ य!c(य4) और कदाचार सचेतक कJ पहचान को यथासंभव गोपनीय 

रखा जाएगा |    

 
21.    सामाD य तौर पर औपचाHरक जॉचं के ारंभ म1 ह� िलXखत \प म1 

आरोप4 कJ सूचना द� जाएगी तथा जॉचं के दौरान सूचना दान 

करने के अवसर "दए जाएंगे | 

 
22.     जॉचं के दौरान उस सीमा तक लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / 

िनदेशक(मा.सं.) / कंपनी के णाली लेखापर�3ा मखु अथवा "कसी 

अD य अD वेषक के साथ सहयोग करना @ य!c (य4) का कत�@ य होगा 

"क इस कार के सहयोग से, लागू िनयम4 के अंतग�त उपल] ध � व-

अपराध संर3ा से समझौता नह�ं होता हो   



23.   लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं.) / कंपनी के णाली 

लेखापर�3ा मुख / अD वेषक4 और / या लेखापर�3ा सिमित के 

सद� य4 और / या कदाचार सचेतक को छोड़कर वह @ य!c "कसी 

अD य @ य!c अथवा अपने पसदं के @ य!cय4 के साथ परामश� कर 

सकता है| अD वषेण "�याओं म1 अपने ितिनिधZ व के िलए अपनी 

लागत पर @ य!c "कसी भी समय "कसी भी परामश�दाता कJ सेवा 

लेने के िलए � वतं� होगा | 

 
24.  @ य!c पर जॉचं म1 ह� त3ेप न करने का उZ तरदाियZ व होगा| माण4 को 

रोका नह�ं जाएगा, इD ह1 नQ ट अथवा इनसे छेड़-छाड़ नह�ं कJ 

जाएगी और @ य!c bारा गवाओं को भा!वत नह�ं "कया जाएगा, 

उD ह1 िसखाया-पढ़ाया नह�ं जाएगा और न ह� उD ह1 डराया-धमकाया 

जाएगा| 
 

25.     जब तक "क ऐसा करने के पया�x त कारण न ह4, @ य!c को जॉचं 

Hरपोट� म1 उXEलXखत ठोस िनQ कषp के ित उZ तर देन ेका अवसर 

दान "कया जाएगा|  जब तक "क आरोप के समथ�न म1 पया�x त 

साj य न ह4, तब तक @ य!c के Xखलाफ गलत काय� से संबिंधत 

"कसी भी आरोप को संपोषणीय नह�ं माना जाएगा| 
 

26.     @ य!c (य4) को जॉचं के पHरणाम कJ सूचना पाने का अिधकार होगा| 

य"द आरोप िसY नह�ं होते ह9 तो @ य!c से परामश� करना चा"हए 

"क [ या जॉचं के पHरणाम4 को साव�जिनक करना @ य!c और कंपनी 

के "हत म1 होगा|  तथा!प, कंपनी का "हत अD य चीज4 से ऊपर होगा|  
 

27.     संरX3त कट�करण कJ जानकार� ाx त होने के 30 "दन के भीतर 

आम तौर पर अD वषेण काय� पूरा "कया जाएगा| 
 

28.     "कसी कार के गुx त उVेT य से "कसी @ य!c bारा मामले को उठाए 

जाने से रोकने के िलए किथत अनैितक @ यवहार, संदेहा� पद 

धोखाधड़�, उE लंघन आ"द के बारे म1 जानकार� ाx त होने कJ तार�ख 

से 3 वष� से अिधक अविध से संबंिधत कट�करण को नह�ं उठाया 

जाएगा| 
 

संर3ा 
 

29.     इस नीित के अंतग�त संरX3त कट�करण के !वषय म1 Hरपोट� "कए 

जाने के फल� व\प कदाचार सचेतक के ित "कसी कार का 

अनुिचत बता�व नह�ं "कया जाएगा| 



30.    यह कंपनी नीित के \प म1 कदाचार सचेतक4 के Xखलाफ "कसी कार 

के भेद-भाव, उZ पीडन, अZ याचार अथवा "कसी अD य अनुिचत 

@ यवहार कJ िनंदा करती है|   "कसी कार के अनुिचत काय� जैसे 

ितशोध बखा�� त करने कJ धमकJ या भय / सेवा से िनलंबन, 

अनुशासिनक कार�वाई, � थानांतरण , पदावनित, पदोD नाित न देने 

अथवा कदाचार सचेतक के कत�@ य िनQ पादन अिधकार को बािधत 

करने के िलए Z य3 अथवा परो3 \प से ािधकार के उपयोग एवं 

भ!वQ य म1 संरX3त कट�करण के !वhY कदाचार सचेतक4 को पूर� 

संर3ा द� जाएगी|  संरX3त कट�करण करने के पHरणाम � व\प 

कदाचार सचेतक के सम3 उZ पD न होने  वाली क"ठनाईय4 को कम 

करने के िलए कंपनी bारा कदम उठाए जाऍगें|   

 
31.     कदाचार सचेतक  लेखापर�3ा सिमित के अW य3 को उपरो[ त खंड 

के उE लंघन के !वषय म1 Hरपोट� कर सकता है जो उसकJ जॉचं 

कर1गे तथा बंध को उपयु[ त कार�वाई हेतु सं� तुित दान कर1गे| 

 
32.     कदाचार सचेतक कJ पहचान को िनयम के अंतग�त य थासंभव और 

अनुमत सीमा म1 अनुमेय गोपनीय रखा जाएगा |. 

 
33.     किथत अD वेषण म1 सहायता दान करने वाले "कसी अD य कम�चार� 

को भी कदाचार सचेतक के समान संर3ा द� जाएगी|  
 

 
 

अD वेषक 

 
34.     अD वेषक4 से तo य4 का पता लगाने और !वT लेषण करने कJ अपे3ा 

कJ जाती है| अD वषेक अपने अD वेषण के दायरे के भीतर काय� करते 

हुए लेखापर�3ा सिमित के अW य3 / िनदेशक(मा.सं) / णाली 

लेखापर�3ा मखु से ािधकार और पहुंच का अिधकार ाx त कर1गे|    

 
35.    जॉचं-पड़ताल को आगे बढ़ाने के िलए आवT यक \प से तकनीकJ और 

अD य संसाधन ाx त "कए जा सकते ह9| सभी अD वेषक वा� त!वक 

और यथागोचर \प म1 � वतं� तथा िनQ प3 ह4गे| अD वेषक िनQ प3ता, 

उYेT य, संपणू�ता, नैितक @ यवहार एवं कानूनी तथा @ यावसाियक 

मानक4 का पालन कर1गे|   



36.   लेखापर�3ा सिमित के अW य3 अथवा िनदेशक(मा.सं) या णाली 

लेखापर�3ा मुख, जो भी X�थित हो, bारा ारंिभक समी3ा के बाद 

ह� अD वषेण ारंभ "कया जाएगा, Xजसम1 यह � था!पत "कया जाएगा 

"क :- 

 
i.  किथत काय� अनुिचत अथवा अनैितक या कदाचार से जुड़ा 

काय� है, और  

 
ii.  आरोप !विशQ ट सूचना से समिथ�त है और इसकJ जॉचं कJ 

जानी चा"हए अ थवा ऐस ेमामल4 म1 जहॉ ंआरोप !वशेष सूचना 

bारा समिथ�त न हो, और यह महसूस "कया जाता हो "क 

संबिंधत मामला बधं समी3ा के यो| य है| बशत7 इस कार 

कJ जॉचं को "कसी अनुिचत या अनैितक काय� अथवा कदाचार 

कJ जॉचं के \प म1 नह�ं िलया जाना चा"हए| 
 

 
 

िनण�य 

 
37.    जॉचं के उपरांत णाली लेखा पर�3ा मुख / िनदेशक (मा.सं.) 

अपनी Hरपोट� लेखापर�3ा सिमित के अW य3 के सम3 � तुत कर1गे|   

य"द इस जॉचं से लेखापर�3ा सिमित के अW य3 इस िनQ कष� पर 

पहुंचते ह9 "क अनिुचत या अनैितक काय� "कया गया है, तो 

लेखापर�3ा सिमित के अW य3 कंपनी के बधं को अनुशासिनक 

अथवा सुधाराZ मक, जैसा लेखापर�3ा सिमित के अW यय3 उिचत 

समझ1, कार�वाई करने कJ सं� तु ित दे सकते ह9| यह � पQ ट "कया जाता 

है "क इस नीित के अनुसरण म1 जॉचं के िनQ कषp के फल� व\प 

@ य!c के Xखलाफ कोई भी अनुशासिनक अथवा सुधाराZ मक कार�वाई 

एचएएल आचरण, अनुशासन एवं अपील िनयम 1984 (सीड�ए \E स) 

के अनुसार होगी|   
 

 
 

Hरपो"ट~ग 

 
38.    िनदेशक(मा.सं.) अथवा णाली लेखापर�3ा मुख, लेखापर�3ा सिमित 

के अW य3 को िनयिमत \प से �ैमािसक आधार पर !पछली Hरपोट� 

स"हत जाचं के पHरणाम4 के साथ !पछली Hरपोट� स"हत सम� त 

संरX3त कट�करण के !वषय म1 Hरपोट� � तुत कर1गे जो उD ह1 भेजी 

गई हो|   



 
 
 

अअअअिभिभिभिभलेलेलेलेख4ख4ख4ख4 / दददद� ता� ता� ता� तावेवेवेवेज4ज4ज4ज4 कोकोकोको सुसुसुसुररररX3X3X3X3तततत ररररखखखखनानानाना  
 

39.    ऊपर उXEलXखत "�याओं के माW यम से "कए गए संरX3त 

कट�करण से संबिंधत सम� त द� ताज4 को संरX3त कट�करण कJ 

तार�ख से कम से कम 5 वष� तक सुरX3त रखा जाएगा, Xजसके बाद 

सूचना को नQ ट "कया जा सकता है जब "क यह सूचना "कसी 

संभा!वत वाद, जॉचं, अD वषेण के !वषय म1 ासंिगक न हो, ऐस े

मामले म1 सूचना को वाद  जॉचं अथवा अD वेषण कJ अविध तक, 

जैसा आवT यक हो सुरX3त रखा जाएगा | 
 

नीनीनीनीितितितित म1म1म1म1 संसंसंसंशोशोशोशोधधधधनननन 

 
40.     कंपनी इस नीित को पूण�तया अथवा आंिशक \प म1 "कसी भी समय 

!बना कोई कारण बताए संशोिधत अथवा आशोिधत करन े का 

अिधकार रखती है और यह सम� त कम�चाHरय4 पर बाW यकार� होगा|   
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